Обов'язки і права керівника підприємства
Власник або уповноважений ним орган, керівник структурного підрозділу несе відповідальність перед бригадою за створення нормальних умов для високопродуктивної праці (надання роботи, забезпечення справного стану механізмів та устаткування, технічною документацією, матеріалами та інструментами, енергією, створення безпечних і здорових умов праці). При невиконанні бригадою виробничих показників з вини власника або уповноваженого ним органу за бригадою зберігається фонд оплати праці, розрахований за тарифними ставками. Службові особи, винні у порушенні обов'язків власника або уповноваженого ним органу перед бригадою, притягаються до дисциплінарної відповідальності, а за зайві грошові виплати бригаді - також до матеріальної відповідальності перед підприємством у порядку і розмірах, встановлених законодавством. 

Стаття 45. Розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілкового органу На вимогу профспілкового органу власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує законодавство про працю, про колективні договори і угоди, Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" . Якщо власник або уповноважений ним орган, або керівник, стосовно якого пред'явлено вимогу про розірвання трудового договору, не згоден з цією вимогою, він може оскаржити рішення профспілкового органу до суду у двотижневий строк з дня отримання рішення. У цьому разі виконання вимоги про розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення. У разі, коли рішення профспілкового органу не виконано і не оскаржено у зазначений строк, профспілковий орган у цей же строк може оскаржити до суду діяльність або бездіяльність посадових осіб, органів, до компетенції яких належить розірвання трудового договору з керівником підприємства, установи, організації. 

Загальні обов'язки власника або уповноваженого ним органу
КЗпП визначає основні загальні обов’язки власника або уповноваженого ним органу. Так, власник або уповноважений ним орган повинен правильно організувати працю працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони праці, уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

Більш детально обов’язки власника або уповноваженого ним органу розкриваються у Типових правилах. Так, відповідно до Типових правил, власник або уповноважений ним орган повинен забезпечити такі умови, щоб кожен працівник працював за своїм фахом і кваліфікацією, визначеними трудовим договором; повинен забезпечити закріплене за працівником робоче місце, організувати своєчасно, до початку роботи, ознайомлення працівника зі встановленим завданням та забезпечити його роботою протягом усього робочого дня (зміни), забезпечити здорові і безпечні умови праці, належного стану інструментів, машин, станків та іншого устаткування, а також нормальних запасів сировини, матеріалів та інших ресурсів, необхідних для безперебійної і ритмічної роботи.

При цьому, власник не позбавляється права перерозподілити названі обов’язки між посадовими особами підприємства. За виконання цих обов’язків посадові особи несуть відповідальність перед власником, а у передбачених законом випадках, – і перед державою.

Заохочення за успіхи в роботі.

Керівники вправі застосовувати до працівників підприємств, установ, організацій будь-які заохочення, що містяться у затвердже​них трудовими колективами правилах внутрішнього трудового розпорядку.

Заохочення – це публічне визнання заслуг, нагородження, надання суспільної пошани працівникам у зв’язку з досягнутими ними успіхами в процесі виконання роботи. Перелік заходів заохочення та підстави для їх застосування безпосередньо КЗпП не установлюються. Заходи заохочення, підстави для їх застосування мають визначатися місцевими правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими трудовими колективами. У місцевих правилах внутрішнього трудового розпорядку можуть установлюватись будь-які види заохочення, які трудовий колектив вважає доцільними.

Однак, до працівників, на яких поширюється чинність статутів і положень про дисципліну, застосовуються тільки заохочення, передбачені цими статутами і положеннями.

Власник застосовує заохочення до працівників спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації. Якщо на підприємстві не функціонує профспілкова організація, власник вправі самостійно застосувати до працівників заохочення. Заохочення оголошуються наказом (розпорядженням) в урочистій обстановці і заносяться до трудових книжок працівників відповідно до правил їх ведення.

За особливі трудові заслуги працівники представляються (у вищі органи), до нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками і до присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за даною професією.

