Інформація про державні послуги, які надаються органами 
Пенсійного Фонду України в Миколаївській області
на рівні управлінь в районах та містах та районах у містах області:


1. призначення та перерахунок пенсій (пенсія за віком; пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання (у тому числі каліцтва, не пов’язаного з роботою, інвалідності з дитинства); пенсія у зв’язку з втратою годувальника);


2.  виплата допомоги на поховання пенсіонера;


3. видача свідоцтв про загальнообов’язкове державне соціальне страхування

на  рівні головного управління:

4. призначення (перерахунок) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" 

_______________________________________________

1. Назва послуги:

призначення та перерахунок пенсій (пенсія за віком; пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання (у тому числі каліцтва, не пов’язаного з роботою, інвалідності з дитинства); пенсія у зв’язку з втратою годувальника).

1.1. Нормативно – правове забезпечення надання послуги:

· Закон України „Про пенсійне забезпечення” (від 05.11.1991 №1788-ХІІ зі змінами і доповненнями);

· Закон України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” ( від 09.07.2003 №1058 –ІY зі змінами і доповненнями);

· Наказ Міністерства праці та соціальної політики України та Пенсійного фонду України від 30.04.2002 №224/30 „Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України „Про пенсійне забезпечення”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 26.02.2002 р. №536/6824;

- Постанова правління Пенсійного фонду України від 25 березня 2004 
року №4-1 „Про Порядок обліку, зберігання, оформлення та видачі 
пенсійних посвідчень в Пенсійному фонді України та його органах”,  
зареєстрована в Міністерстві юстиції України 6.04.2004 р. за  
№427/9026 

1.2. Зміст послуги:

Пенсія – щомісячна пенсійна виплата у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, яку отримує застрахована особа в разі досягнення нею пенсійного віку чи визнання її інвалідом, або у разі смерті застрахованої особи отримують члени її сім’ї.

Пенсія за віком виплачується після досягнення чоловіками 60 років, жінками  - 55 років та наявності страхового стажу не менше п’яти років.

Пенсія по інвалідності призначається у разі настання інвалідності, що спричинила повну або часткову втрату працездатності внаслідок загального захворювання (в тому числі каліцтва, не пов’язаного з роботою, інвалідності з дитинства) за наявності страхового стажу на час настання інвалідності:


до досягнення особою 23 років включно – 2 роки;


від 24 років до досягнення  особою 26 років включно -  3 роки;


від 27 років до досягнення  особою 31 року включно -  4 роки;


для осіб 32 років і старших -  5 років.

Якщо інвалідність настала в період проходження строкової військової служби, то пенсія по інвалідності призначається особі незалежно від страхового стажу.

Пенсія у зв’язку  з втратою годувальника призначається  непрацездатним членам сім’ї померлого годувальника, які були на його у триманні, за наявності  в годувальника на день смерті страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії по інвалідності, а в разі смерті пенсіонера або осіб, інвалідність яких настала в період проходження строкової військової служби, – незалежно від тривалості страхового стажу. При цьому дітям пенсія у зв’язку  з втратою годувальника призначається незалежно від того, чи були вони на утриманні годувальника.

1.3. Перелік, зміст та вимоги до відомостей для звернення до органу щодо надання послуги: 

(згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Пенсійного фонду України від 30.04.2002 №224/30 „Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України „Про пенсійне забезпечення”)

Заява про призначення пенсії працюючим громадянам і членам їх сімей (у зв'язку з втратою годувальника) відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення" подається працівником (членом сім'ї у зв'язку з втратою годувальника) власнику підприємства, установи, організації. 

 Заява про призначення трудової пенсії непрацюючим громадянам і членам їх сімей подається заявником безпосередньо до органу, який згідно із законодавством призначає пенсію (далі - орган, що призначає пенсію) за місцем проживання. 

У випадках, коли особа, якій призначається пенсія, є неповнолітньою або недієздатною, заява подається батьками або опікунами (піклувальниками) за місцем їх проживання. 

Заява про переведення з одного виду пенсії на інший, про перерахунок пенсії та про поновлення виплати раніше призначеної пенсії подається до органу, що призначає пенсію, заявником за місцем проживання, а при необхідності - його законним представником (батьки або опікун /піклувальник/) за місцем проживання. 

Звернення за призначенням пенсії може здійснюватися в будь-який час після виникнення права на пенсію. 

При цьому пенсії за віком і за інвалідністю призначаються незалежно від того, припинена робота на час звернення за пенсією чи продовжується. 

За рішенням органу, що призначає пенсію, звернення за призначенням пенсії за віком може здійснюватись і до настання пенсійного віку, однак не раніше ніж за місяць до виникнення права на цю пенсію. 

Днем звернення за пенсією вважається день приймання органом, що призначає пенсію, заяви про призначення, перерахунок, відновлення або переведення з одного виду пенсії на інший з усіма необхідними документами /якщо їх немає в пенсійній справі/. 

Якщо заява пересилається поштою і при цьому додаються всі необхідні документи, то днем звернення за пенсією вважається дата, що зазначена на поштовому штемпелі місця відправлення заяви. 

У разі, коли до заяви про призначення трудової пенсії додані не всі необхідні документи, орган, що призначає пенсію, повідомляє заявнику, які документи повинні бути подані додатково. Якщо вони будуть подані не пізніше трьох місяців з дня повідомлення про необхідність подання додаткових документів, то днем звернення за пенсією вважається день приймання заяви про призначення пенсії або дата, зазначена на поштовому штемпелі місця відправлення заяви. 

ДОКУМЕНТИ, НЕОБХІДНІ ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЇ 
До заяви про призначення пенсії за віком додаються такі документи: 

а) документи про трудовий стаж, що визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.93 N 637 (далі - Порядок підтвердження наявного трудового стажу); 

б) довідка про заробіток особи (додатки 1, 2), а в разі, коли законодавством передбачено необхідність підтвердження заробітку за даними системи персоніфікованого обліку, - інформація про заробіток особи із системи персоніфікованого обліку за формою згідно із додатком 3; 

в) документи про місце проживання заявника; 

г) посвідчення учасника бойових дій; довідка МСЕК про визнання особи інвалідом унаслідок поранення, контузії, каліцтва, одержаних при захисті Батьківщини або при виконанні інших обов'язків військової служби (службових обов'язків), або внаслідок захворювання, пов'язаного з перебуванням на фронті чи виконанням інтернаціонального обов'язку, а також висновок МСЕК про причинний зв'язок смерті особи з пораненням, контузією, каліцтвом, одержаними при виконанні обов'язків військової служби (службових обов'язків), або захворюванням, пов'язаним з перебуванням на фронті, ліквідацією Чорнобильської катастрофи чи виконанням інтернаціонального обов'язку (при призначенні пенсії згідно зі статтею 16 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

ґ) документи про народження дитини та виховання її до восьмирічного (чотирнадцятирічного) віку чи про визнання дитини заявника інвалідом з дитинства або дитиною-інвалідом (при призначенні пенсії згідно з п. "ж" статті 13 та статтею 17 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

д) документи про наявність у заявника відповідного захворювання (при призначенні пенсії згідно із статтею 18 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

е) довідка про перебування на утриманні в заявника непрацездатних членів сім'ї; про визнання заявника одиноким і таким, що потребує постійного стороннього догляду (для призначення надбавок згідно із статтею 21 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

є) документи про визнання заявника ветераном війни, особою, на яку поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та особою, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсій згідно із статтями 12 - 16 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"); 

ж) документи про визнання особи такою, що має особливі трудові заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсії відповідно до статті 9 Закону України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні"); 

з) документи про визнання заявника реабілітованим або членом сім'ї реабілітованого (для підвищення пенсії згідно із п. "г" статті 77 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

и) клопотання (направлення) про достроковий вихід на пенсію (для призначення пенсії відповідно до статті 26 Закону України "Про зайнятість населення"). 

До заяви про призначання пенсії за інвалідністю додаються такі документи: 

а) документи про трудовий стаж, що визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу; 

б) довідка про заробіток особи, а в разі, коли законодавством передбачено необхідність підтвердження заробітку за даними системи персоніфікованого обліку, - інформація про заробіток особи із системи персоніфікованого обліку; 

в) довідка про середній заробіток на підприємстві для даної професії (при обчисленні пенсії інвалідам внаслідок трудового каліцтва та професійного захворювання згідно із частиною 6 статті 29 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

г) документи про місце проживання заявника; 

ґ) акт про нещасний випадок на виробництві (форма Н-1), акт про розслідування нещасного випадку /аварії/, що стався /сталася/ (форма Н-5), акт розслідування професійного захворювання (форма П-4), що затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2001 N 1094 "Про деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві" (при призначенні пенсії за інвалідністю внаслідок трудового каліцтва та професійного захворювання); 

д) документи про перебування на утриманні в інваліда непрацездатних членів сім'ї, про визнання заявника одиноким і таким, що потребує постійного стороннього догляду (для призначення надбавок згідно із статтею 33 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

е) документи про визнання заявника ветераном війни, особою, на яку поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та особою, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсій згідно із статтями 12 - 16 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"); 

є) документи про визнання особи такою, що має особливі трудові заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсії відповідно до статті 9 Закону України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні"); 

ж) документи про визнання заявника реабілітованим або членом сім'ї реабілітованого (для підвищення пенсії згідно із п. "г" статті 77 Закону України "Про пенсійне забезпечення"). 

Орган, що призначає пенсію, додає до заяви одержану ним від медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) виписку з акта огляду в МСЕК. 

До заяви про призначення пенсії за інвалідністю військовослужбовців строкової служби додається копія свідоцтва про захворювання, видана і завірена військовим комісаріатом, який зняв військовослужбовця з військового обліку, або довідка військово-лікарської комісії. Якщо інвалідність настала після звільнення з військової служби, то замість копії свідоцтва про захворювання подається довідка військового комісаріату про проходження військової служби із зазначенням дати призову, дати і підстави звільнення з військової служби. 

Документи, зазначені в підпунктах "а" - "в" цього пункту, подаються у разі, якщо військовослужбовець до призову на військову службу працював. 

 До заяви про призначення пенсії у зв'язку з втратою годувальника додаються такі документи: 

а) документи про місце проживання заявника; 

б) свідоцтво про народження або паспорт особи, якій призначається пенсія; 

в) документи, що засвідчують родинні стосунки члена сім'ї з померлим годувальником; 

г) свідоцтво органу реєстрації актів громадянського стану /РАГСу/ про смерть годувальника сім'ї або рішення суду про визнання його безвісно відсутнім; 

ґ) документи про вік годувальника сім'ї /якщо вік не зазначений у свідоцтві про смерть/; 

д) документи про трудовий стаж померлого годувальника, що визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу; 

е) довідка про заробіток померлого годувальника, а в разі, коли законодавством передбачено необхідність підтвердження заробітку за даними системи персоніфікованого обліку, - інформація про заробіток особи із системи персоніфікованого обліку; 

є) довідка про склад членів сім'ї годувальника, які перебували на його утриманні; 

ж) довідки навчальних закладів про те, що особи, зазначені в п. "а" частини третьої та в частині четвертій статті 37 Закону України "Про пенсійне забезпечення", навчаються; 

з) довідка про те, що один з батьків або з подружжя, дід, баба, брат чи сестра померлого зайняті доглядом за дітьми (братами, сестрами або онуками) померлого, які не досягли 8 років; 

и) рішення органів опіки і піклування про призначення особи відповідно опікуном чи піклувальником; 

і) документи про визнання заявника ветераном війни, особою, на яку поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та особою, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсій згідно із статтями 12 - 16 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"); 

ї) документи про визнання заявника реабілітованим або членом сім'ї реабілітованого (для підвищення пенсії згідно із п. "г" статті 77 Закону України "Про пенсійне забезпечення"); 

Вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти мають право на пенсію в разі втрати годувальника до закінчення навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23-річного віку, незалежно від форми навчання (очна, заочна, вечірня), навчання на платній основі, при умові, що вони в цей час не працюють. 

Орган, що призначає пенсію, додає до заяви одержані ним від медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) виписки з актів огляду в МСЕК дорослих членів сім'ї, яким право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника надається внаслідок їх інвалідності. 

У разі, коли одному з батьків або з подружжя померлого пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається внаслідок втрати ними джерела засобів до існування, цей факт установлюється в судовому порядку. 

 Перерахунок і поновлення виплати раніше призначеної пенсії, а також переведення з одного виду пенсії на інший здійснюються за документами, що є в пенсійній справі. 

При перерахунку пенсії і переведенні з одного виду пенсії на інший до наявних документів заявник може додати: 

а) документи про трудовий стаж, який не врахований у пенсійній справі, і про заробіток за періоди, що визначаються за нормами Закону України "Про пенсійне забезпечення"; 

б) документи про зміну кількості членів сім'ї, які одержують пенсію у зв'язку з втратою годувальника; 

в) документи про виникнення обставин, що впливають на розмір пенсії /наприклад, перебування на утриманні в пенсіонера непрацездатних членів сім'ї, виникнення (втрата) права на надбавку на непрацездатних членів сім'ї і надбавку на догляд за ними, визнання заявника одиноким і таким, що потребує сторонньої допомоги, визнання заявника інвалідом або учасником війни тощо/. 

 Особа, яка звертається за пенсією /незалежно від виду пенсії/, повинна пред'явити паспорт /або інший документ, що засвідчує цю особу, місце її постійного проживання та вік/. 

Відносно неповнолітніх дітей, які не мають паспорта, документом, який засвідчує вік, є свідоцтво про народження. 

До заяви опікуна /піклувальника/ додається копія рішення органу опіки про призначення опікуна /піклувальника/. 

 Для обчислення пенсії подається довідка про заробіток. 

Зазначені довідки видаються на підставі особових рахунків, платіжних відомостей та інших документів про нараховану заробітну плату підприємством, установою чи організацією, де працювала особа, яка звертається за пенсією, або годувальник. Якщо такі підприємства, установи, організації ліквідовані або припинили своє існування з інших причин, то довідки видаються правонаступником або державними архівними установами. 

У випадках, коли архівні установи не мають можливості видати довідку за встановленою формою з розшифровкою виплачених сум за видами заробітку, вони можуть видавати довідки, що відповідають даним, наявним в архівних фондах, без додержання цієї форми. Однак у таких довідках повинно бути зазначено, що в архівних фондах немає відомостей про заробіток за роботу за сумісництвом і про виплати одноразового характеру. 

 Установлення заробітку на підставі показань свідків не допускається. Виписка із штатного розпису про посадовий оклад, профспілкові квитки, квитки партій та рухів, громадських об'єднань не можуть служити документами, що засвідчують фактичний заробіток. 

 За документ, що засвідчує перебування на утриманні непрацездатних членів сім'ї приймаються довідки уповноважених органів з місця проживання, у тому числі органів місцевого самоврядування. У цих довідках повинні бути зазначені: прізвище, ім'я, по батькові, рік і місяць народження, родинні стосунки із заявником або померлим годувальником кожного з членів сім'ї із зазначенням, що вони знаходились на його утриманні. 

При відсутності зазначеного документа і неможливості його одержання факт перебування на утриманні може встановлюватись рішенням суду. 

 За документ, що засвідчує, що заявнику встановлено статус ветерана війни, особи на яку поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та особи, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною, приймаються завірені в установленому порядку копії посвідчень: учасника війни; учасника бойових дій; особи, на яку поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; про право на пільги, яке видається воїнам-інтернаціоналістам; що підтверджують наявність заслуг, передбачених статтею 11 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту". 

 За документ, який засвідчує родинні стосунки, приймаються паспорт, свідоцтво про народження, свідоцтво про шлюб, довідки про склад сім'ї, а також - рішення суду. 

Визнання дитини заявника інвалідом з дитинства або дитиною-інвалідом засвідчується випискою з акта огляду в медико-соціальній експертній комісії /МСЕК/, медичним висновком установи охорони здоров'я, посвідченням одержувача допомоги, довідкою органу, що призначає допомогу, про період призначення допомоги. 

За документ, який підтверджує, що особа не працює, приймаються: трудова книжка та довідка податкових органів про відсутність доходів від підприємницької діяльності. При відсутності трудової книжки - довідки уповноважених органів з місця проживання, у тому числі органів місцевого самоврядування, та довідка податкових органів про відсутність доходів від підприємницької діяльності. 

 За документ, що засвідчує місце проживання особи, приймаються: паспорт або довідка уповноважених органів з місця проживання, у тому числі органів місцевого самоврядування. Іноземні громадяни та особи без громадянства подають також копію Тимчасової посвідки на постійне проживання. 

 Документи, необхідні для призначення пенсії, можуть бути подані як в оригіналах, так і копіях, засвідчених у нотаріальному порядку або адміністрацією підприємства, установи, організації, що представляє заявника до пенсії, чи органом, що призначає пенсію. 

Документи про трудовий стаж, вік та заробітну плату подаються тільки в оригіналах. У випадках, коли доказом стажу є трудова книжка, подається виписка з неї, засвідчена адміністрацією підприємства, установи, організації за місцем останньої роботи, або органом, що призначає пенсію. 

	Додаток 1
до п. 6 Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення" 


ДОВІДКА ПРО ЗАРОБІТОК ДЛЯ ОБЧИСЛЕННЯ ПЕНСІЇ 
ШТАМП 

органу, що видав довідку 

	Видана _________________________________

_______________________________________ 

про те, що його (її) заробіток, який враховується при обчисленні пенсії, 

склав__________________________________________________________________________ 


	Місяці
	____р.
	____р.
	____р.
	____р.
	____р.
	____р.
	____р.

	січень
	
	
	
	
	
	
	

	лютий
	
	
	
	
	
	
	

	березень
	
	
	
	
	
	
	

	квітень
	
	
	
	
	
	
	

	травень
	
	
	
	
	
	
	

	червень
	
	
	
	
	
	
	

	липень
	
	
	
	
	
	
	

	серпень
	
	
	
	
	
	
	

	вересень
	
	
	
	
	
	
	

	жовтень
	
	
	
	
	
	
	

	листопад
	
	
	
	
	
	
	

	грудень
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	
	
	
	
	
	


У довідку не включені виплати одноразового характеру, не обумовлені діючою системою оплати праці, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Довідка видана на підставі особових рахунків за _________ роки. 

	М. П. 
	Керівник ____________ 
	(____________)

          прізвище 

	  
	Головний бухгалтер ___________ 
	(____________)

          прізвище 


  

	Додаток 2
до п. 6 Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення" 


ДОВІДКА ПРО ЗАРОБІТОК ДЛЯ ОБЧИСЛЕННЯ ПЕНСІЇ 
ШТАМП 

органу, що видав довідку 

	Видана _________________________________

_______________________________________ 

про те, що його (її) заробіток, який враховується при 

обчисленні пенсії, становив _______________________________________________ 


Сума заробітку із розшифрування 

	Періоди, за які враховується заробіток
	Кількість місяців
	Сума заробітку (грн.)
	Примітка

	1.     з __________

         до__________


	
	
	

	2.     з __________

         до__________


	
	
	

	3.     з __________

         до__________


	
	
	

	4.     з __________

         до__________


	
	
	

	5.     з __________

         до__________


	
	
	

	6.     з __________

         до__________


	
	
	

	Усього
	
	
	


У довідку не включені виплати одноразового характеру, не обумовлені діючою системою оплати праці, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Довідка видана на підставі особових рахунків за _________ роки. 

	М. П. 
	Керівник ____________ 
	(____________)          прізвище 

	  
	Головний бухгалтер ___________ 
	(____________)

           прізвище 

	Додаток 3
до п. 6 Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення" 


Індивідуальні відомості про застраховану особу 
Номер облікової картки застрахованої особи _______________________ 

Прізвище, ім'я, по батькові ______________________________________ 

Звітний рік нарахування зарплати ________________________________ 

Рік, у якому сплачено зарплату ___________________________________ 

Роботодавець: Код __________ Назва _____________________________ 

Орган ПФУ, у якому зареєстровано роботодавця ___________________ 

Ознака "трудова книжка міститься у цього роботодавця" _____________ 

	Місяць
	Сума нарахованого заробітку
	Усього повних днів стажу

	
	Усього
	Ураховується для пенсії
	

	січень
	
	
	

	лютий
	
	
	

	березень
	
	
	

	квітень
	
	
	

	травень
	
	
	

	червень
	
	
	

	липень
	
	
	

	серпень
	
	
	

	вересень
	
	
	

	жовтень
	
	
	

	листопад
	
	
	

	грудень
	
	
	

	Усього
	
	
	


Дані про трудові відносини у звітному році: початок _____ кінець _____ 

Реєстраційний номер пачки документів у роботодавця _______________

Реєстраційний номер пачки документів у ПФУ _____________________ 

	
	Заступник начальника Управління __________
	(__________)

        прізвище 

	  
	Виконавець ____________ 
	(__________)       прізвище 


Схема процесу (етапів) надання послуги:

ПІДГОТОВКА І ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЙ 
 На підставі всіх поданих документів власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи посадова особа оформляє подання про призначення пенсії.  

Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи посадова особа зобов'язані не пізніше дня досягнення працівником пенсійного віку повідомити його про виникнення права на пенсію. 

Адміністрація підприємства, установи, організації в 10-денний термін з дня одержання заяви про призначення пенсії оформляє всі необхідні документи і своє подання, ознайомлює з ним заявника /під розписку в поданні/ і разом з профспілковим комітетом розглядає питання про можливість представлення працівника до призначення пенсії. 

При позитивному вирішенні питання документи і подання разом із заявою працівника направляються до органу, що призначає пенсію, за місцем знаходженням підприємства, установи, організації. У випадках, коли адміністрацією підприємства, установи, організації не підготовлені всі необхідні для призначення пенсії документи, до органу, що призначає пенсію, подаються наявні документи, а документи, яких не вистачає, подаються додатково. 

Якщо працівнику відмовлено в представленні до призначення пенсії, йому повідомлять про це письмово із зазначенням причин відмови. У випадках, коли особа, яка звернулася за пенсією, не згодна з рішенням адміністрації і профспілкового комітету, вона може подати заяву про призначення пенсії безпосередньо до органу, що призначає пенсію. 

ПРИЙМАННЯ, ОФОРМЛЕННЯ І РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ 
Орган, що призначає пенсію, розглядає питання про призначення, перерахунок та поновлення виплати раніш призначеної пенсії, а також про переведення з одного виду пенсії на інший при зверненні особи з відповідною заявою за формою згідно із додатком 4. 

Заяви про переведення з одного виду пенсії на інший, про перерахунок пенсії і поновлення виплати раніше призначеної пенсії приймаються органом, що призначає пенсію, при наявності у заявника всіх необхідних документів. 

Заяви осіб і подання підприємств, установ та організацій реєструються в журналі реєстрації рішень органу, що призначає пенсію. Заявнику або представнику підприємства, установи та організації органом, що призначає пенсію, видається розписка із зазначенням дати приймання заяви або подання, а також переліку одержаних і відсутніх документів. 

 При прийманні документів орган, що призначає пенсію: 

а) перевіряє правильність оформлення заяви і подання, відповідність викладених у них відомостей про заявника даним паспорта та документам про стаж; 

б) здійснює попередню правову експертизу змісту і належного оформлення представлених документів; 

в) перевіряє правильність копій з відповідних документів, фіксує і засвідчує виявлені розходження. 

Орган, що призначає пенсію, має право вимагати від підприємств, установ та організацій, фізичних осіб дооформлення прийнятих і подання додаткових документів, а також перевіряти в необхідних випадках обґрунтованість їх видачі. 

 Не пізніше 10 днів після надходження всіх необхідних для призначення пенсії документів орган, що призначає пенсію, повинен розглянути подані документи та прийняти рішення. 

Заява про перерахунок пенсії, про переведення з одного виду пенсії на інший та про поновлення виплати раніше призначеної пенсії підлягає розгляду в 5-денний термін. 

На всіх членів сім'ї, які мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, призначається одна, загальна пенсія. На вимогу члена сім'ї його доля пенсії виділяється і виплачується йому окремо. 

Орган, що призначає пенсію, не пізніше 5 днів після винесення рішення видає або направляє адміністрації підприємства, установи, організації або заявникові повідомлення про відмову в призначенні, перерахунку, поновленні виплати раніше призначеної пенсії, переведенні з одного виду пенсії на інший із зазначенням причин відмови та порядку його оскарження. 

 Заява про призначення пенсії з усіма поданими документами та рішенням про призначення пенсії зберігаються в окремій пенсійній справі на кожного пенсіонера. 

 При переїзді пенсіонера на постійне або тимчасове проживання в іншу місцевість його пенсійна справа пересилається органу, що призначає пенсію, за новим місцем проживання.

	Додаток 4 


До органу, що призначає пенсії 
ЗАЯВА ПРО ПРИЗНАЧЕННЯ/ПЕРЕРАХУНОК ПЕНСІЇ 
Гр. __________________________________________________________ 

Адреса __________________________________ Тел. N ______________ 

	Паспорт
	Серія
	
	Дата видачі
	

	
	Номер
	
	Дата народження
	

	
	Ким виданий
	

	


Прошу призначити/перерахувати мені пенсію 

	Вид пенсії
	

	Кількість утриманців
	

	Пенсія на іншій підставі

або від іншого відомства
	не призначалась

	
	призначалась

	У теперішній час
	працюю
	не працюю

	
	не потрібне закреслити


Мені відомо, що відповідно до діючого законодавства громадянин, який має право на різні види пенсій, може отримати лише одну за його вибором. Про прийняття на роботу, звільнення з роботи, зміни в складі сім'ї, зміну місця проживання та інші обставини, що можуть вплинути на моє пенсійне забезпечення, зобов'язуюсь своєчасно повідомити органи, що призначають та виплачують пенсію. 

Розписка-повідомлення 
Заява, подання та інші документи гр.

	№
	Прийняв

	Реєстр. номер заяви
	Дата
	Підпис інспектора

	
	
	


(лінія відрізу)

---------------------------------------------------------------------------------- 
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	Дата 
	Підпис заявника 


Документом, який підтверджує призначення громадянину пенсії, є пенсійне посвідчення, що видається органом, що призначає пенсію. 

Зразок та опис бланка пенсійного посвідчення
1. Зразок бланка пенсійного посвідчення

                                                     Лицьовий бік

     -------------------------------------------------------------

     |                                                           |

     | (Державний              УКРАЇНА                           |

     |   герб           Пенсійний фонд України                   |

     |  України)         ПЕНСІЙНЕ ПОСВІДЧЕННЯ                    |

     |                N ________________________                 |

     |                                                           |

     |                                                           |

     | Прізвище:                                --------------   |

     | Ім'я:                                    |            |   |

     | По батькові:                             |            |   |

     | Дата і місце народження:                 |            |   |

     | Стать:                                   |    фото    |   |

     | Номер особового рахунку:                 |            |   |

     | Термін дії:                              |            |   |

     | Дата видачі:               М.П.          |            |   |

     | Ким видано:                              --------------   |

     | ------------------                                        |

     | |Ідентифікаційний|      Серія ААА        Підпис:          |

     | |  штрих-код     |      N 000000                          |

     | ------------------                                        |

     -------------------------------------------------------------

                                                    Зворотний бік

     -------------------------------------------------------------

     |                                                           |

     |       Пенсійне посвідчення є документом,  що  підтверджує |

     |  право  на  одержання  пенсії  і  засвідчує  особу   його |

     |  власника при одержанні належних до виплати  сум  пенсії, |

     |  зверненні  до органів Пенсійного фонду України  та інших |

     |  державних органів з питань пенсійного забезпечення.      |

     |       Пенсіонер має  право на одержання лише одного  виду |

     |  державної пенсії.                                        |

     |       Пенсіонер зобов'язаний      повідомляти      органи |

     |  Пенсійного  фонду  України  за  місцем  проживання   про |

     |  влаштування  на  роботу,  у тому числі за  сумісництвом, |

     |  зміни у складі сім'ї та інші обставини,  які  відповідно |

     |  до  законодавства  визначають  право  на  пенсію  та  її |

     |  розмір.                                                  |

     |       Пенсіонер зобов'язаний     пред'являти     пенсійне |

     |  посвідчення на вимогу посадових осіб органів  Пенсійного |

     |  фонду України та повідомляти про втрату посвідчення.     |

     |                                                           |

     |               Держзнак. ПК "Україна". Зам. 0-000, 200_ р.

     -------------------------------------------------------------

2. Назва послуги:

виплата допомоги на поховання пенсіонера

2.1. Нормативно – правове забезпечення надання послуги:

· Закон України „Про пенсійне забезпечення” (від 05.11.1991 №1788-ХІІ зі змінами і доповненнями);

· Закон України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” ( від 09.07.2003 №1058 –ІY зі змінами і доповненнями);

· Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 року №1753 „Про розмір допомоги на поховання”;

      - Наказ Міністерства соціального захисту населення України, Міністерства 
фінансів України, Міністерства праці України, Державного комітету по 
житлово-комунальному господарству України, Фонду соціального 
страхування України, Пенсійного фонду України від 2 листопада 1994 
року N 193/107/61/88/08-14-627/44 „Про порядок виплати допомоги на 
поховання”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14.11. 1994 р. 
за N 272/482 

2.2. Зміст послуги:

Допомога на поховання пенсіонера виплачується сім'ї померлого або особі, яка здійснила поховання в день звернення за нею.

У разі смерті пенсіонера допомога на поховання виплачується у розмірі двомісячної пенсії померлого, за винятком пенсіонера, який одержував пенсію відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ". 

У разі смерті пенсіонера, який одержував пенсію відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ", допомога на поховання виплачується у розмірі тримісячної пенсії. 

Одному із членів сім'ї померлого або особі, яка здійснила поховання, у яких середньомісячний сукупний доход на одного члена сім'ї за попередній квартал не перевищує суми доходу, встановленого Кабінетом Міністрів України надається додаткова грошова допомога на поховання у розмірі, визначеному Кабінетом Міністрів України, за рахунок коштів, з яких виплачувалась допомога на поховання. 

Сім'єю померлого вважаються: чоловік, дружина, їх діти і батьки, інші родичі (які вважаються такими відповідно до Кодексу про шлюб та сім'ю України , що здійснили поховання. 

Середньомісячний сукупний доход на одного члена сім'ї визначається з урахуванням померлого та його доходів тільки у разі сумісного проживання або прописки. 

Працездатні особи, що не працюють (не служать, не навчаються і не зареєстровані у державній службі зайнятості), при обчисленні середньомісячного сукупного доходу сім'ї у складі сім'ї не враховуються. 

 Допомога на поховання не виплачується у разі: 

- смерті особи, яка перебувала на повному державному утриманні (крім випадків, коли поховання здійснюється членами сім'ї або іншою особою); 

- смерті осіб, поховання яких проводиться за рахунок коштів державного бюджету.

 Для оформлення допомоги на поховання до  органів Пенсійного фонду подається заява та довідка про смерть, видана органами реєстрації запису актів громадянського стану, а у разі смерті утриманця, крім того, довідка з місця проживання про перебування його на утриманні. 

Для оформлення додаткової грошової допомоги на поховання додається довідка про склад сім'ї померлого та довідки про доходи кожного з членів сім'ї померлого або особи, яка здійснила поховання, за попередній квартал. 

На звороті довідки про смерть робиться розпорядження керівника підприємства (відповідного органу) про призначення допомоги на поховання з зазначенням дати та суми, яка належить до виплати, і завіряється печаткою. 

Після цього всі документи передаються (або видаються на руки одержувачу допомоги) у розрахункову частину цього органу для оформлення виплатних документів і проведення виплати допомоги на поховання або передачі виплатних документів органам, що проводять виплату (підприємствам зв'язку, банкам). 

На документах, згідно з якими проведено виплату допомоги на поховання, проставляється штамп "Оплачено" із зазначенням дати і підпис особи, яка провела виплату. 

3. Назва послуги:

видача свідоцтв про загальнообов’язкове державне соціальне страхування

3.1. Нормативно – правове забезпечення надання послуги:

 - Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування;

  - 
Постанова Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2000 р. N 1306 “Про 
затвердження Порядку 
видачі та зразка свідоцтва про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування”;

· Розпорядження КМУ від 21 серпня 2001 р. № 380-р “Про затвердження заходів, спрямованих на реалізацію у 2002 році Основних напрямків соціальної політики на  період до 2004 року”.

3.2. Зміст послуги:

 Страхове свідоцтво видається кожній особі, яка підлягає будь-якому виду загальнообов'язкового державного соціального страхування, на підставі анкети застрахованої особи (зразок додається) після обов'язкової реєстрації цієї особи в органах Пенсійного фонду. 

Страхове свідоцтво є єдиним для всіх видів загальнообов'язкового державного соціального страхування документом суворої звітності, що підтверджує право застрахованої особи на одержання послуг та матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням. 

Анкета застрахованої особи (далі - анкета) заповнюється цією особою відповідно до наданого роботодавцем (страхувальником) зразка, підписується нею, протягом двох тижнів перевіряється, засвідчується підписом роботодавця і печаткою та подається ним до органу Пенсійного фонду, де його зареєстровано як платника страхових внесків. 

 Особи, які забезпечують себе роботою самостійно (особи, які займаються підприємницькою, адвокатською, нотаріальною, творчою та іншою діяльністю, пов'язаною з одержанням доходу безпосередньо від цієї діяльності, в тому числі члени творчих спілок, творчі працівники, які не є членами творчих спілок), особи, які добровільно сплачують страхові внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, а також громадяни України, які працюють за межами України і не застраховані в системі соціального страхування країни, де вони перебувають, подають анкету до органів Пенсійного фонду за постійним місцем проживання самостійно одночасно з реєстрацією в ньому як платники страхових внесків. 

 Реєстрація застрахованих осіб, персоніфікований облік відомостей про них та оформлення страхових свідоцтв здійснюється органами Пенсійного фонду. 

 Страхове свідоцтво заповнюється уповноваженою посадовою особою органу Пенсійного фонду, засвідчується підписом керівника цього органу або його заступника і печаткою. 

У тексті страхового свідоцтва виправлення не допускаються. 

Номер страхового свідоцтва повинен збігатися з ідентифікаційним номером, наданим конкретній фізичній особі як платнику податків та інших обов'язкових платежів Головною державною податковою інспекцією. 

До страхового свідоцтва заносяться такі відомості про застраховану особу: 

прізвище, ім'я та по батькові; 

дата і місце (країна, область, район, населений пункт) народження; 

стать.

Орган Пенсійного фонду протягом трьох тижнів з дня одержання анкети оформляє страхове свідоцтво застрахованої особи.  

Оформлене органом Пенсійного фонду страхове свідоцтво разом із супровідною відомістю, форма якої встановлюється Пенсійним фондом, надсилається відповідному страхувальнику. 

Страхувальник протягом тижня з дня одержання страхового свідоцтва зобов'язаний видати його застрахованій особі під розписку у супровідній відомості. 

 Застраховані особи, що не працюють, одержують страхові свідоцтва після пред'явлення паспорта або іншого документа, що посвідчує особу, безпосередньо в органах Пенсійного фонду під розписку. 

Якщо в тексті страхового свідоцтва є помилки, застрахована особа через страхувальника (особи, що не працюють, особисто) одержує в органі Пенсійного фонду лист виправлення за встановленою Пенсійним фондом формою, який з уточненими даними у тижневий термін повертає органу Пенсійного фонду.

Якщо страхувальник не має можливості видати застрахованій особі страхове свідоцтво у зв'язку з її відрядженням, хворобою чи з інших причин, він сам перевіряє текст страхового свідоцтва, уточнює дані та повертає органу Пенсійного фонду завірений лист виправлення. 

На підставі листів виправлень орган Пенсійного фонду протягом двох тижнів оформляє за тим же номером нові страхові свідоцтва та передає їх страхувальнику для видачі застрахованим особам або видає страхове свідоцтво застрахованій особі безпосередньо. 

 Заповнені та засвідчені страхувальником супровідні відомості та у разі необхідності - листи виправлень, а також страхові свідоцтва, не видані застрахованим особам через їх звільнення, повертаються органу Пенсійного фонду. Повернені страхові свідоцтва видаються застрахованій особі безпосередньо органом Пенсійного фонду після її звернення. 

 У разі втрати або пошкодження страхового свідоцтва застрахованій особі видається його дублікат на підставі раніше поданих документів та особистої заяви застрахованої особи, де пояснюються обставини втрати або пошкодження. 

У лівому верхньому кутку страхового свідоцтва ставиться штамп або робиться чорним чорнилом напис "дублікат".

Видача дублікатів страхового свідоцтва здійснюється у тому ж порядку, що й видача страхових свідоцтв. 

Страхове свідоцтво зберігається у застрахованої особи. 

Страхове свідоцтво пред'являється застрахованою особою у разі одержання послуг та матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, укладення трудового договору (контракту), договору цивільно-правового характеру, предметом якого є виконання робіт та надання послуг, під час прийому на навчання, а також в інших випадках, передбачених законодавством.

Страхове свідоцтво дійсне тільки у разі пред'явлення паспорта чи іншого документа, що посвідчує особу. 

Зразок 

Лицьовий бік 

	УКРАЇНА 

СВІДОЦТВО
ПРО ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ 
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ 
номер

прізвище ______________________________ 

ім'я ___________________________________ 

по батькові ____________________________ 

дата і місце народження "___" _______________ р. 

_____________________________________________________________ 

стать _________ 

дата видачі свідоцтва "___" _______________ 200__ р.

ким видано свідоцтво____________________________________________ 

М. П. 

_____________________________________________________________

                                            (підпис керівника або його заступника) 


Зворотний бік 

	Свідоцтво зберігається у застрахованої особи. 

Свідоцтво дійсне тільки у разі пред'явлення паспорта чи іншого документа, що посвідчує особу. 

Страхове свідоцтво пред'являється застрахованою особою у разі одержання послуг та матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, укладення трудового договору (контракту), договору цивільно-правового характеру, предметом якого є виконання робіт та надання послуг, під час прийому на навчання, а також в інших випадках, передбачених законодавством. 

Застраховані особи зобов'язані в повному обсязі та у встановлені законодавством України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування строки сплачувати внески страховикам, повідомляти страховиків про обставини, що спричинюють зміни розміру матеріального забезпечення із загальнообов'язкового державного соціального страхування та порядку його надання (зміни стану непрацездатності, у складі сім'ї, звільнення з роботи, працевлаштування, виїзд за межі держави тощо).

Сума вартості матеріального забезпечення та соціальних послуг, наданих застрахованій особі внаслідок зловживання або невиконання нею своїх обов'язків, стягується з цієї особи в судовому порядку. 
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4. Назва послуги:

Призначення (перерахунок) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" 

4.1. Нормативно – правове забезпечення надання послуги:

· Закон України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" (від 09.04.1992 №2262-ХІІ зі змінами і доповненнями)
· Постанова правління Пенсійного фонду України від 30.01.2007 №3-1 “Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб"
4.2. Зміст послуги:

1. Заяви про призначення пенсії за вислугу років та по інвалідності особам, звільненим зі служби, які мають право на пенсію згідно із Законом, та особам, які мають право на пенсійне забезпечення відповідно до міжнародних договорів у галузі пенсійного забезпечення військовослужбовців та членів їх сімей, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, подаються цими особами до головних управлінь Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі (далі - органи, що призначають пенсії) через уповноважені структурні підрозділи Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Міністерства транспорту та зв'язку України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Управління державної охорони України, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, Державної прикордонної служби України, Державної податкової адміністрації України, Державного департаменту України з питань виконання покарань (далі - міністерства та інші органи). 

 Заяви про призначення пенсії у разі втрати годувальника подаються членами сім'ї померлого годувальника, якому на момент смерті не було призначено пенсію, до органів, що призначають пенсії, через уповноважені структурні підрозділи міністерств та інших органів. У такому самому порядку подаються заяви про призначення пенсії у разі втрати годувальника членами сім'ї померлого годувальника, які мають право на пенсійне забезпечення відповідно до міжнародних договорів у галузі пенсійного забезпечення військовослужбовців та членів їх сімей, а також у разі відсутності в органах, що призначають пенсії, пенсійної справи померлого годувальника. 

 У разі, якщо особа, якій призначається пенсія у разі втрати годувальника, є неповнолітньою або недієздатною, заява про призначення пенсії подається законними представниками за місцем їх проживання. 

 Заява про переведення з одного виду пенсії на інший, про перерахунок пенсії подається до органу, що призначає пенсію, заявником за місцем проживання, а при необхідності - його законним представником за місцем його проживання. 

Заява про припинення виплати пенсії у зв'язку з виїздом за кордон, поновлення виплати раніше призначеної пенсії, про виплату частини пенсії на непрацездатних членів сім'ї особи, яка перебуває на повному державному утриманні тощо, подається пенсіонером, або його законним представником особисто до органу, що призначає пенсію, за місцем проживання. При цьому в заяві про виплату частини пенсії непрацездатним членам сім'ї особи, які перебувають на повному державному утриманні, указується адреса одержувачів цієї частини пенсії. 

Заява про виплату недоодержаної пенсії у зв'язку зі смертю пенсіонера подається членом його сім'ї до органів, що призначають пенсію, за місцем перебування на обліку померлого пенсіонера. 

Заяву до органу, що призначає пенсію, про запит пенсійної справи особи, яка потребує опіки (піклування), якій опікун (піклувальник) не призначений, і яка перебуває на довготривалому лікуванні у відповідному закладі, надає адміністрація цього закладу для виплати пенсії за місцем лікування. 

Заява про запит пенсійної справи за новим місцем проживання подається пенсіонером до органу, що призначає пенсію, за новим місцем проживання. 

Адміністрація установи, де пенсіонер відбуває покарання, надсилає органу, що призначає пенсію, за місцезнаходженням цієї установи повідомлення про прибуття засудженого до установи та довідку установи із зазначенням реквізитів для перерахування пенсії. 

 Днем звернення за призначенням пенсії є день подання до відповідного органу, що призначає пенсії, письмової заяви про призначення пенсії з усіма необхідними для вирішення цього питання документами, а в разі пересилання заяви і документів поштою - дати їх відправлення. 

У разі, якщо до заяви про призначення пенсії додані не всі необхідні документи, заявнику (посадовій особі уповноваженого структурного підрозділу) роз'яснюється, які документи необхідно надати додатково. При поданні документів до закінчення тримісячного терміну з дня отримання роз'яснення днем звернення за призначенням пенсії вважається день подання заяви або дата відправлення документів поштою. 

Документи, необхідні для призначення пенсії та допомоги 

Для призначення пенсії за вислугу років і по інвалідності подаються такі документи:

заява про призначення пенсії (додаток 1); 

грошовий атестат, або довідка про розмір грошового забезпечення, і довідка про додаткові види грошового забезпечення, які заявник отримував протягом останніх 24 місяців підряд перед місяцем звільнення з військової служби; 

військово-медичні документи про стан здоров'я звільненої особи (за винятком осіб, які не проходили військово-лікарську комісію); 

документи про страховий стаж (при призначенні пенсії згідно з пунктом "б" статті 12 Закону); 

довідка МСЕК про визнання особи інвалідом; 

копія довідки податкової адміністрації про присвоєння ідентифікаційного номера заявнику; 

довідка ВАТ "Ощадбанк" або інший документ, що підтверджує відкриття рахунку, назву та номер відділення ВАТ "Ощадбанк"; 

копія сторінок паспорта (1, 2, 10, 11 сторінки). 

Для встановлення до пенсії надбавок, підвищень, додаткових пенсій згідно із Законами України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні", "Про донорство крові та її компонентів", "Про статус гірських населених пунктів в Україні" подаються:

документи про визнання заявника ветераном війни, особою, на яку поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", або особою, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсій згідно із статтями 12 - 16 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"); 

документи про визнання особи такою, що має особливі заслуги перед Батьківщиною (для підвищення пенсії відповідно до статті 9 Закону України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні"); 

документи про визнання заявника реабілітованим або членом сім'ї реабілітованого (для підвищення пенсій відповідно до статті 47 Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб"); 

документи про надання статусу особи, яка проживає, працює (навчається) на території населеного пункту, якому надано статус гірського (для збільшення пенсії згідно із статтею 6 Закону України "Про статус гірських населених пунктів в Україні"); 

документи про надання статусу учасника ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС чи потерпілого від Чорнобильської катастрофи (для призначення щомісячної додаткової пенсії відповідно до статей 50 - 51 та щомісячної компенсації сім'ям за втрату годувальника відповідно до статті 52 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"); 

документи про нагородження знаками "Почесний донор України", "Почесний донор СРСР" (для встановлення надбавки до пенсії відповідно до статті 13 Закону України "Про донорство крові та її компонентів"). 

Для призначення надбавки на непрацездатних членів сім'ї (відповідно до пункту "а" статті 16 та пункту "а" статті 24 Закону) подаються такі документи:

заява; 

довідка уповноваженого органу за місцем проживання про склад сім'ї; 

копія свідоцтва про народження дитини; 

копія свідоцтва про шлюб; 

довідка з навчального закладу про навчання; 

копія трудової книжки або довідка органів державної податкової служби про облік платника податків - суб'єкта підприємницької діяльності. 

Для призначення пенсії в разі втрати годувальника подаються такі документи:

заява; 

копія свідоцтва про смерть годувальника; 

витяг з наказу про виключення годувальника зі списків особового складу у зв'язку зі смертю; 

висновок про обставини загибелі чи смерті внаслідок поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час проходження служби при виконанні службових обов'язків (обов'язків військової служби); 

довідка уповноважених органів з місця проживання про перебування членів сім'ї на утриманні померлого (загиблого) годувальника або рішення суду про перебування на утриманні; 

документи, передбачені абзацами третім, шостим - дев'ятим пункту 7 цього Порядку. 

Для призначення пенсії в разі втрати годувальника особам, зазначеним у пункті "а" статті 30 Закону, додатково подаються такі документи: 

копія свідоцтва про народження; 

довідка з навчального закладу про навчання із зазначенням дати його закінчення, а також про перебування на повному державному утриманні; 

довідка Лікарсько-консультативної комісії про визнання дитини інвалідом або довідка МСЕК про визнання особи інвалідом з дитинства; 

копії свідоцтв про смерть батьків або інші документи, які підтверджують відсутність батьків (у разі призначення пенсії братам, сестрам, онукам); 

рішення суду про всиновлення; 

копія рішення про опіку чи піклування (у разі призначення пенсії дітям, які втратили обох батьків). 

Для призначення пенсії в разі втрати годувальника батькам, дружині (чоловіку), зазначеним у пунктах "б", "в", "д" статті 30 Закону, додатково подаються такі документи: 

копія свідоцтва про шлюб; 

довідка МСЕК про визнання особи інвалідом; 

копія трудової книжки або довідка органів державної податкової служби про облік платника податків - суб'єкта підприємницької діяльності (для осіб, зазначених у пункті "д" статті 30 Закону). 

Для призначення пенсії в разі втрати годувальника батькам, дружині (чоловіку), діду та бабусі, зазначеним у пунктах "б", "в", "г" статті 30 Закону, додатково подаються такі документи: 

довідка МСЕК (за наявності групи інвалідності); 

копія свідоцтва про народження померлого годувальника або рішення суду про встановлення родинних стосунків; 

довідка уповноваженого органу з місця проживання або рішення суду про перебування на утриманні померлого годувальника (для призначення пенсії вітчиму або мачусі). 

11. Для виплати одноразової грошової допомоги, передбаченої пунктом 12 постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.92 N 393 "Про порядок обчислення вислуги років, призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам офіцерського складу, прапорщикам, мічманам, військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за контрактом, особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та членам їхніх сімей", подаються такі документи: 

заява для виплати одноразової грошової допомоги; 

копія довідки податкової адміністрації про присвоєння ідентифікаційного номера заявнику; 

копія свідоцтва про смерть; 

копія свідоцтва про шлюб; 

копія свідоцтва про народження померлого годувальника (для виплати допомоги батькам померлого); 

довідка МСЕК про встановлення інвалідності (для виплати допомоги на непрацездатних членів сім'ї, яким установлено інвалідність); 

копія свідоцтва про народження дитини; 

копія сторінок паспорта (1, 2, 10, 11 сторінки); 

довідка уповноважених органів з місця проживання про перебування непрацездатних батьків на утриманні померлого (загиблого) годувальника або рішення суду про встановлення факту перебування на утриманні. 

Підготовка і подання документів для призначення пенсії 

Уповноважений структурний підрозділ у 10-денний термін з дня одержання заяви про призначення пенсії оформляє всі необхідні документи і своє подання про призначення пенсії (додаток 2), ознайомлює з ним особу, якій оформлюється пенсія, і направляє до органу, що призначає пенсії за місцем проживання особи. 

Уповноважений структурний підрозділ надає допомогу особі в одержанні відсутніх на момент подання заяви документів для призначення пенсії. 

У разі, якщо підготовлені не всі необхідні для призначення пенсії документи, подаються наявні документи, а документи, яких не вистачає, подаються додатково в строки, визначені пунктом 6 цього Порядку. 

 Копії документів, необхідних для призначення пенсії, що подаються уповноваженими структурними підрозділами до органів, що призначають пенсії, мають бути завірені цими уповноваженими структурними підрозділами в установленому порядку. 

Копії документів, необхідних для призначення пенсії, що подаються безпосередньо заявниками до органів, що призначають пенсії, завіряються органами, що призначають пенсії. 

Приймання, оформлення і розгляд документів органами, що призначають пенсії 

Орган, що призначає пенсії, розглядає питання про призначення пенсії або про відновлення виплати раніше призначеної пенсії, а також про переведення з одного виду пенсії на інший при зверненні особи з відповідною заявою. 

Заяви про переведення з одного виду пенсії на інший і поновлення виплати раніше призначеної пенсії приймаються органом, що призначає пенсії, при поданні заявником всіх необхідних документів. 

Заяви осіб про призначення, поновлення, переведення з одного виду пенсії на інший реєструються в журналі обліку заяв про призначення пенсії згідно із Законом України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" (додаток 3). 

Заявнику або посадовій особі уповноваженого структурного підрозділу органом, що призначає пенсії, видається розписка-повідомлення із зазначенням дати приймання заяви, а також переліку одержаних і відсутніх документів, які необхідно подати в тримісячний термін з дня прийняття заяви (додаток 4). 

Особа, яка звертається за призначенням пенсії (незалежно від виду пенсії), повинна пред'явити уповноваженій особі органу, що призначає пенсію, паспорт (або інший документ, що засвідчує цю особу, місце її проживання (реєстрації) та вік). 

Для неповнолітніх дітей, які не мають паспорта, документом, який засвідчує вік, є свідоцтво про народження. 

При прийманні документів для призначення пенсії орган, що призначає пенсії: 

перевіряє правильність оформлення заяви й подання про призначення пенсії, відповідність викладених у них відомостей про особу даним паспорта та документам про стаж; 

здійснює попередню перевірку змісту і належного оформлення представлених документів; 

перевіряє правильність копій відповідних документів, фіксує й засвідчує виявлені розходження. 

Орган, що призначає пенсії, має право вимагати від міністерств та інших органів, заявників дооформлення поданих документів, а також подання додаткових документів та перевіряти в необхідних випадках обґрунтованість їх видачі. 

Не пізніше 10 днів після надходження заяви з необхідними для призначення, переведення з одного виду пенсії на інший та відновлення раніше призначеної пенсії документами орган, що призначає пенсію, розглядає подані документи та приймає рішення щодо призначення, переведення з одного виду пенсії на інший та відновлення раніше призначеної пенсії або про відмову в призначенні, переведенні з одного виду пенсії на інший та відновленні раніше призначеної пенсії. 

Рішення щодо призначення, переведення з одного виду пенсії на інший та відновлення раніше призначеної пенсії оформляється розпорядженням органу, що призначає пенсії. 

Після прийняття розпорядження орган, що призначає пенсії, оформляє пенсійний лист згідно з Інструкцією з виплати пенсій особам, звільненим з військової служби, та деяким іншим особам установами ВАТ "Ощадбанк", затвердженою постановою правління ВАТ "Ощадбанк" від 28.12.2006 N 129. 

На всіх членів сім'ї, які мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, призначається одна спільна пенсія. На вимогу члена сім'ї із загальної суми пенсії виділяється його частка, яка виплачується окремо. 

У разі звернення члена сім'ї із заявою про призначення або виділення йому частки пенсії, коли основний одержувач пенсії проживає в іншому населеному пункті (районі, місті), орган, що призначає пенсії, за місцем проживання такого члена сім'ї, одержавши відповідну заяву, повідомляє орган, що призначив пенсію, та витребовує необхідні для цього документи. До повідомлення додаються заява і копії документів, що засвідчують право на одержання пенсії члена сім'ї, який звернувся за часткою пенсії. 

Якщо звернення за призначенням пенсії у зв'язку з втратою годувальника члена сім'ї, який проживає окремо, надійшло після винесення рішення про призначення пенсії решті членам сім'ї, то приймається нове рішення про призначення пенсії на всіх членів сім'ї та, у разі необхідності, здійснюється виділення частки пенсії члену сім'ї, який проживає окремо. Документи зазначеного члена сім'ї, що надійшли пізніше, додаються до пенсійної справи, а копія рішення про виділення частки пенсії надсилається органу, що призначає пенсії, за місцем його проживання для оформлення на одержувача частки пенсії самостійної пенсійної справи. 

У цьому разі на члена сім'ї, якому виділено частку пенсії, оформляється новий пенсійний лист, а пенсійний лист на виплату пенсії іншим членам сім'ї відзивається і виписується новий пенсійний лист. 

. Заява про призначення пенсії з усіма поданими документами та рішенням про призначення пенсії зберігаються в окремій пенсійній справі на кожного пенсіонера. 

Пенсійні справи зберігаються в органах, що призначають пенсії, за місцем проживання пенсіонерів. 

Документом, який підтверджує призначення особі пенсії, є пенсійне посвідчення, що видається органом, що призначає пенсії, відповідно до Порядку обліку, зберігання, оформлення та видачі пенсійних посвідчень в Пенсійному фонді України та його органах, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду від 25.03.2004 N 4-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 06.04.2004 за N 427/9026 (із змінами). 

Подання документів для проведення перерахунків раніше призначених пенсій 

Перерахунок раніше призначених пенсій проводиться органами, що призначають пенсії, в порядку, установленому статтею 63 Закону. 

Пенсіонери подають органам, що призначають пенсії, додаткові документи, які дають право на підвищення пенсії. 

Про виникнення підстав для проведення перерахунку пенсій згідно зі статтею 63 Закону уповноважені структурні підрозділи зобов'язані у п'ятиденний строк після прийняття відповідного нормативно-правового акта, на підставі якого змінюється хоча б один з видів грошового забезпечення для відповідних категорій осіб, або у зв'язку з уведенням для зазначених категорій військовослужбовців нових щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (надбавок, доплат, підвищень) та премій у розмірах, встановлених законодавством, повідомити про це орган, що призначає пенсії. 

Після одержання списків осіб уповноважені структурні підрозділи зазначають у них зміни розмірів грошового забезпечення для перерахунку раніше призначених пенсій і в п'ятиденний строк після надходження передають їх до відповідних органів, що призначають пенсії. 
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