ДОПОМОГА  У  ЗВ'ЯЗКУ  3  ВАГІТНІСТЮ  ТА  ПОЛОГАМИ
(для ociб,  не застрахованих у системі  загальнообов'язкового державного соціального страхування)

Право на державну допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами мають вагітні жінки    (у тому числі неповнолітні),  а саме:

жінки  з числа військовослужбовців Збройних Сил, Державної прикордонної служби,  СБУ, військ цивільної оборони, інших військових формувань та з числа ociб начальницького i рядового складу органів внутрішніх справ;

жінки, звільнені з роботи у зв'язку з ліквідацією підприємства, установи та організації;

жінки, зареєстровані у центрі зайнятості як безробітні;

аспірантки, докторантки, клінічні ординатори, студентки вищих навчальних закладів I-IV  рівнів  акредитації  та  професійно-технічних навчальних закладів;

жінки, зареєстровані як суб’єкти підприємницької діяльності,  які не сплачують страхові внески до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

непрацюючі жінки.


Допомога виплачується жінкам за весь період відпустки, тривалість якої становить  70 календарних днів до пологів і 56 (у разі ускладнених пологів або народження 2-х чи більше дітей - 70) календарних днів після пологів.


Жінкам, віднесеним до 1-4 категорії осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, допомога по вагітності та пологах виплачується за 180 календарних днів  (90 – до пологів та 90 – після пологів).


Допомога обчислюється сумарно та надається жінкам у повному обсязі незалежно від кількості днів відпустки, фактично використаних до пологів.


Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами призначається, якщо звернення за нею надійшло не пізніше 6 місяців з дня закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами.


Жінки, які продовжують навчання, мають право на виплату стипендії або допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами за вибором.


Особам, які усиновили або взяли під опіку дитину протягом двох місяців з дня  її народження, допомога надається з дня усиновлення чи встановлення опіки  і до закінчення строку післяпологової відпустки.

	Категорія отримувача
	Порядок призначення
	Необхідні документи
	Розмір допомоги
	Куди звертатись

	Жінки з числа військовослуж-бовців
	100% грошового забезпечення, але   не менше 25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць
	Заява;

видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;

довідка з основного місця служби,  про те, що жінка служить
	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн. 
	РУПСЗН*

 СЦПСЗН*

	Жінки, звільнені з роботи у зв’язку з ліквідацією підприємства, установи та організації
	100% середньомісячного доходу, але не менше   25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць


	Заява;

видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;

довідка ліквідаційної комісії про те, що жінку звільнено з роботи у зв’язку з ліквідацією підприємства, установи та організації
	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

 з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн.
	РУПСЗН

СЦПСЗН

	Жінки, зареєстровані у центрі зайнятості як безробітні
	100% мінімального розміру допомоги по безробіттю, але не менше  25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць
	Заява;

видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;

довідка центру зайнятості про те, що жінка зареєстрована в центрі зайнятості як безробітна
	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн. 
	РУПСЗН

СЦПСЗН

	Аспірантки,  докторантки,  клінічні  ординатори,  студентки  вищих навчальних      закладів   I-IV рівнів   акредитації   та професійно-технічних навчальних закладів
	У розмірі місячної стипендії, але не менше   25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць


	Заява;

видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;

довідка з  місця навчання


	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн. 
	РУПСЗН

СЦПСЗН

	Непрацюючі жінки

та жінки, зареєстровані як суб’єкти підприємницької діяльності, які не сплачують внески
	25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць
	Заява;

видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;

довідка з місця проживання про те, що вони не працюють (не служать, не навчаються)
	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн. 
	РУПСЗН

СЦПСЗН

	Усиновителі та опікуни
	25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць
	Заява;

рішення про усиновлення або встановлення опіки
	Мінімальний розмір допомоги 

(за місяць):

з 1 січня – 268,25 грн.

з 1 квітня – 273,5грн.

з 1 липня – 275,5грн.

з 1 жовтня – 279,5 грн.

з 1 грудня – 283,5 грн. 
	РУПСЗН

СЦПСЗН


* Районні управління праці та соціального захисту населення

**  Сільські центри праці та соціального захисту населення

