МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо практичного застосування Порядку проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»,
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України

від 19 вересня 2007 року № 1152
Київ 2008
Постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 започатковано проведення з 2008 року щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі - Конкурс) та затверджено Порядок проведення цього конкурсу.
Мета та завдання Конкурсу визначені в Порядку вказаної Постанови.
Номінації Конкурсу:
Конкурс проводиться серед державних службовців державних органів відповідно до їх організаційно-правового статусу в номінаціях:

"Кращий керівник" (у конкурсі беруть участь керівники структурних підрозділів органу : департаментів, управлінь, відділів, секторів);

"Кращий спеціаліст'' (у конкурсі беруть участь спеціалісти, спеціалісти І та ІІ категорій, провідні спеціалісти та головні спеціалісти усіх структурних підрозділів органу).

У Конкурсі можуть брати участь державні службовці, які займають посади II - VII категорій і мають стаж державної служби:

для номінації "Кращий керівник" - загальний стаж державної служби не менш як п'ять років, з них на керівних посадах не менш як два роки;

для номінації "Кращий спеціаліст" - загальний стаж державної служби не менш як два роки.









У Конкурсі можуть брати участь державні службовці, які не мають дисциплінарних стягнень.








Відбір державних службовців для участі у першому турі Конкурсу здійснюється з урахуванням критеріїв, визначених Порядком проведення Конкурсу для керівників та спеціалістів.

Конкурсні тури:
Конкурс проводиться у три тури: 

перший тур - березень – квітень ( з 01.03.08 по 25.04.08); 

другий тур - травень – червень ( з 01.05.08 по 30.06.08);
третій тур - вересень - жовтень( з 01.09.08 по 25.10.08);.
Кожне виконане завдання учасниками усіх турів оцінюється за п'ятибальною шкалою.









Для проведення Конкурсу наказом чи розпорядженням керівника державного органу утворюється Організаційний комітет з проведення конкурсу в складі: голови, заступника голови, секретаря і членів Оргкомітету та затверджується Положення про нього. При розробці Положень про Оргкомітети І та ІІ турів рекомендується взяти за основу Положення про організаційний комітет з проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».
Оргкомітет здійснює свою роботу шляхом проведення засідань протягом відповідного туру Конкурсу згідно із затвердженим планом роботи (типовий план для І та ІІ турів додається). За результатами проведення засідань Оргкомітету складаються протоколи, які підписуються головою та секретарем Оргкомітету (зразок протоколу додається).




Рішення Оргкомітетів щодо підсумків турів Конкурсу, переможців і лауреатів Конкурсу підписуються усіма присутніми на засіданні членами Оргкомітетів.









Засідання Оргкомітетів є правомочними, якщо у них беруть участь не менше ніж 2/3 їх членів. Усі рішення Оргкомітетів вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала проста більшість присутніх на їх засіданні. У разі рівного розподілу голосів «за» та «проти» вирішальним є голос голови відповідного  Оргкомітету. Члени Оргкомітету в разі незгоди з будь –яким рішенням мають право висловити окрему думку у письмовому вигляді, яка додається до протоколу. Члени Оргкомітету не мають права брати участь у Конкурсі.









Організаційні комітети на своєму першому засіданні розподіляють обов’язки між головою, заступником голови, секретарем та членами Оргкомітету.









Оргкомітети забезпечують присутність не менше 2/3 своїх членів при виконанні учасниками завдань, передбачених турами Конкурсу.



Оргкомітетами вищого рівня розробляються єдині вимоги до критеріїв оцінювання, які направляються разом із завданнями Оргкомітетам нижчого рівня для організації проведення Конкурсу.
Рішення Організаційних комітетів усіх етапів Конкурсу оскарженню не підлягають.

Фінансове забезпечення Конкурсу на усіх етапах здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів. 

Методичні матеріали з питань організації та проведення Конкурсу розробляються Головдержслужбою та розміщуються на її офіційному веб-сайті.

